Statut Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi
im. Wojciecha Korfantego w Myslowicach

Ujednolicona wersja na dzien 1 wrzesnia 2025 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 59 z pdzn. zm.; tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach nr 2/2025/2026 z dnia
26 sierpnia 2025 r.

1 wrzesnia 2025 .



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.; tekst
jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)

2. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz. 425; tekst
jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 881)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. nr 3 poz. 19; tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty

policealnej. (Dz. U. 22017 r. poz. 356 z pdzn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]

organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla szkét publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 781 z pdzn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn. Dz. U.

22023 r. poz. 2572 z p6z. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

9. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 337)

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U. Z 2024 r. Poz.

978).



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologoéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2022 r.
poz. 1610)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i1 innych drukow. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120 z pdzn. zm.)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 645
z pdzn. zm.)

14. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r.,

poz. 1903)

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im.

Wojciecha Korfantego w Mystowicach;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach,;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 4

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach,;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;



8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat
w Szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly Podstawowe;j

nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Os$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Mystowice z siedziba

w Mystowicach przy ulicy Powstancow 1;

12) MEIiN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wojciecha

Korfantego w Mystowicach.
2. Siedzibag Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Wielka Skotnica 84a w Mystowicach.
3. Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

4. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach”, na pieczgciach moze by¢ uzywany

skrét nazwy.

5. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka

obcego, a od klasy siddmej nauke¢ drugiego jezyka obcego.

6. Wychowanie 1 nauczanie w Szkole stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci

za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

7. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.

Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§3
1. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina Miasto Mystowice.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Mystowic, dzialajacg w formie jednostki

budzetowe;.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

5. Obstuge finansowo-ksiggowg zapewnia Miejski Zespdt Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Mystowicach.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie, przepisach
wykonawczych prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
2. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;
4) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi ucznia;
6) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;
7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
8) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej 1 dydaktyczne;;
9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
10) organizowanie ksztalcenia oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ zaré6wno w polskim systemie oswiaty jak

1 w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie  pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,
b) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okre§lonym
w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw ( Dz. U. z2014 r., poz. 811) oraz ich uzyczenie na podstawie odrgbnego regulaminu,

c) organizowanie nauczania indywidualnego,



d) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu Szkoly uczeszczanie do Szkoty,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

f) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrownywanie brakow,

g) objecie uczniow opieka pielgegniarki szkolnej,

h) dzialanie Rzecznika Praw Ucznia powotanego przez Rade Pedagogiczna, ktory wystepuje
w imieniu uczniow,

2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w  zyciu spolecznosci  lokalnej, realizowanie programu wychowawczo
-profilaktycznego Szkoty oraz programdéw autorskich nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw, miedzy innymi sfery prywatnos$ci

w przypadku nauczania zdalnego,

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

6) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce,

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia,

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego czlowieka,

10) budzenie szacunku do pracy w szczegdlnosci poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly

1 srodowiska,

11) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem,
12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworcze;j,
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci,

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke praworzadnosci 1 demokracji,

17) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata, poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat,

b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,



c¢) organizowanie lekcji religii i1 etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej,

) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych,
18) nauke¢ szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia,

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidow, rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz

nauczycieli,

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia 1 zwalczania wsrod

uczniéw patologii 1 agresji przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania uzaleznieniom,
d) wspotprace z Sadem Rodzinnym, Kuratorami sagdowymi i1 Policja;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu uczniéw w Szkole oraz

w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem, w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zajg¢¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokét niego;



22) wspolpraca 1 wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych lub konsultacji wynikajacych z biezacych potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

25) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci

niepetnosprawnych;

26) organizowanie dziatan zapewniajacych mozliwosci ksztalcenia, wychowania i1 opieki takze
uczniom bgdacym obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowanie metod 1 form pracy na zaj¢ciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wyrownywanie
r6éznic 1 udzielanie pomocy przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mig¢dzykulturowego, organizowanie
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb $rodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, oraz zapewnienie opieki
medycznej.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach
artystycznych i festiwalach.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznidéw.

6. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami,
Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci

organizacyjnych Szkoly.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, okreslaja odrgbne

przepisy.



8. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie

budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne obejmuja nastg¢pujace obszary:

a) wejscie gtowne oraz boczne do szkoty,

b) korytarz i schody do szatni szkolnej,

¢) plac przed szkola i drzwi wejsciowe do budynkow,

d) dziedziniec wewng¢trzny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu monitoringu szkolnego.

9. Czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest od wielkosci dysku i nie wynosi

wiecej niz 30 dni. Po tym czasie dane ulegajg zniszczeniu, a w ich miejsce zapisywane sg nowe

dane.
10. Zapis na no$niku nie jest archiwizowany.
11. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego okreslone s3 w Regulaminie

monitoringu wizyjnego.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu decyduje osoba
do tego upowazniona, majaca prawo zatrzymania wszystkich osob celem udokumentowania wejscia

do budynku szkoty.



Rozdzial 3

Organy Szkoly

§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski,

5) W Szkole nie dziata Rada Szkoty a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§7
1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z organami
Szkotly oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow, w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,
c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,
d) dokonywania oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela,
e) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) obowigzujacych przepisoOw prawa;

2) pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Mystowice.



4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolnego planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniow;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymanie, w przypadku niezgodnos$ci z prawem, wykonania uchwat, o ktéorych mowa w art. 70
ust. 1 w.p.o.;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi
kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

14) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty;

16) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza;

17) ustalenie, kazdego roku w 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych:

a) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami spotecznosci

lokalnej;
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18) informowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 17,
w terminie do 30 wrzesnia;

19) zawiadamianie rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczo

wychowawczych organizowanych w szkole w dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 17;
20) zawieszanie zaje¢ na czas okreslony, za zgodg organu prowadzacego, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

21) ustalenie terminu odpracowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 20.

5. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow zgodnie z odrgbng
procedura. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

7. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
stosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora, instytucje wspotpracujace
ze Szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

8. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.
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§8
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
4. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin,
w szczegblnosci:
1) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;
3) uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego;
4) posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okresla ustawa, a w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
6. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa, a w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci

W nauce u uczniow;
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6) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na dany rok
szkolny;

7) propozycje zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego;

8) wniosek o nagrod¢ Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych

do Szkoty wspierajaca dzialalnos¢ statutowa Szkoty.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw okres$la ustawa, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkotly o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
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6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
na dany rok szkolny.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw Szkoty.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

12. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych na dany rok szkolny.

8. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktorego

funkcje, zasady 1 zakres dziatania okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

9. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

§ 10a
1. Powotuje si¢ zespdl nauczycieli do spraw organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢
w bezinteresowng pomoc.
2. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie w$rod ucznidéw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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8) ukazywanie uczniom obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami

takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc Ww rozwijaniu zainteresowan dzieci na shluzbie
potrzebujacym.

§ 11

1. Dyrektor, zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji.

2. Organy wspoldziataja ze soba w szczego6lnoSci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;

4) $rodki technologii informatyczne;.
4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz

podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor. W celu rozwigzywania
zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie

konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§11a
1. Tryb sktadania skarg 1 wnioskoéw:

1) skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni

od daty zajscia, po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, oznaczenie

oddziatu zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie Szkoly;

4) skargi 1 wnioski anonimowe nie be¢da rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia, w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, a nawet do dwodch miesiecy po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych;

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym

pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14

dni;

5) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu

0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje Dyrektor we wspotpracy z powolanym zespolem w sktad, ktorego wchodza:

a) Dyrektor (Wicedyrektor);

b) wychowawca klasy;

¢) pedagog;

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
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do 14 dni;
3) decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

4. Szczegdtowe procedury postepowania w przypadku sktadania skarg i wnioskow reguluja odrgbne

procedury.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§12
1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczby uczniow w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie obowigzujacymi przepisami,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3a. W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin, do ktérych moga by¢
przyjmowani uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi,

ktérzy pobierali nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

3b. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia

wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny: w klasach I-III i klasach IV-VIII.

§14

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg0Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka, wychowanie fizyczne, etyka, religia i edukacja dla bezpieczenstwa
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub

migdzyklasowych.

6. Zajecia w Szkole moga by¢ prowadzone réwniez:

1) w toku nauczania indywidualnego;

2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkots;

4) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztaltcenia.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z wychowania fizycznego ( 2 godz.);

5) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

7. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 15

1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Kazdy nauczyciel powinien w dniu pracy co najmniej raz, do godziny 15.00 sprawdzi¢ na swoim
koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz w ciagu kilku dni roboczych udzieli¢ odpowiedzi na
zapytania rodzica. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy czas ten moze si¢ wydluzy¢.
Odpowiedz moze by¢ przekazana za posrednictwem Dziennika Elektronicznego, jak rowniez
osobiscie lub telefonicznie.

2. Kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore

osobiscie odpowiada.
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3. W dzienniku elektronicznym do przekazywania 1 wymiany informacji stuza moduty:
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ.

4. Modut WIADOMOSCI shizy do przekazywania krotkich informacji, takich jak:
usprawiedliwiania nieobecnos$ci, umawiania si¢ na spotkania, przekazywania istotnych informacji.
Indywidualne sprawy dotyczace ucznidéw 1 probleméw wychowawczych rodzice omawiajg
z wychowawcg klasy, nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym w czasie godzin dyzuréw lub indywidualnych konsultacji/spotkan.

5. Szczegotowe =zasady funkcjonowania okresla Regulamin Funkcjonowania Dziennika
Elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Wojciecha

Korfantego w Mystowicach.

§16
1. W szkole obowigzuje Regulamin okres$lajacy zasady i1 sposdb zamieszczania informacji

na stronie internetowej oraz w mediach spoteczno$ciowych, w tym:

1) zasady publikowania informacji na stronie internetowej szkoty;
2) zadania administratora strony;
3) zadania redaktora;

4) zamieszczanie informacji na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.

§17
1. W szkole organizowane jest nauczanie w oddzialach dwujezycznych od klasy VII z jezykiem
angielskim jako jezykiem wiodacym.
2. W oddziale dwuj¢ezycznym prowadzi si¢ co najmniej dwa przedmioty obowigzkowo
dwujezycznie, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski
oraz cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski; w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane spos$rod zaje¢ obejmujacych: biologi¢, chemig, fizyke, matematyke, cze$¢ geografii

odnoszaca si¢ do geografii ogolnej lub czgs¢ historii odnoszacg sie do historii powszechne;.

3. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ uczniéw zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do klasy
dwujezyczne;j.

4. Decyzj¢ o wyborze przedmiotdw nauczanych dwujezycznie na dany cykl edukacyjny podejmuje

Dyrektor Szkoty.

5. Decyzje o ilosci ucznidw przyjetych do oddzialu dwujezycznego w danym roku szkolnym
podejmuje Dyrektor Szkoly majac na uwadze komfort pracy w tym oddziale oraz zapewnienie

odpowiednich warunkéw pracy.
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§18
1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie oraz poza nim.
2. W trakcie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczegciem swoich zaje¢, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.
6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy za niego zastgpstwo.

7. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§19
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.
2. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajgé
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni pracownicy Szkoty.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna, poprzez:
a) odpowiednig organizacj¢  pomieszczen  warunkujagcg  prawidlowg prace  biblioteki:
wypozyczalnia, czytelnia, Multimedialne Centrum Informac;ji,
b) dostosowanie czasu pracy biblioteki do potrzeb czytelnikow,
c¢) komputeryzacje proceséw bibliotecznych,
d) udostepnianie Multimedialnego Centrum Informacji,
e) udostepnianie zautomatyzowanych katalogow bibliotecznych w Multimedialnym Centrum

Informacyjnym;
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4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

11) zakup 1 oprawa ksigzek;

12) wspotpraca z uczniami, poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,

d) wspotprace z Samorzagdem Uczniowskim,

e) wspotprace z klasowymi tgcznikami bibliotecznymi;

13) wspodlpraca z nauczycielami, poprzez:

a) udzial w realizacji zadan statutowych Szkoly przez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje
1 zajecia, szkolenia itp.,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci,

¢) informowanie o nowosciach,

d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych 1 konkursow,

e) pomoc nauczycielom doskonalgcym si¢ w zawodzie,

f) wspolpraca z nauczycielami i1 rodzicami w zakresie wyposazenia uczniow w bezplatne
podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe wedlug Regulaminu wypozyczania darmowych
podrecznikéw w Szkole,

g) wspoétudziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych form edukacyjnych;

14) wspodlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), poprzez:

a) informowanie o zbiorach i wydarzeniach bibliotecznych, udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
b) szkolenia informacyjne dla rodzicow,

¢) udostepnianie rodzicom do wgladu zbioru dokumentow szkolnych w wersji papierowe;]
1 elektronicznej;

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza odpowiedzialnego

za dziatalno$¢ biblioteki nauczyciela — bibliotekarza.
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§ 20

1. W Szkole dziata swietlica.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci oraz udzielanie uczniom pomocy w nauce.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

6. Godziny pracy S$wietlicy s3 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty i w miar¢ mozliwosci organizacyjnych do potrzeb rodzicow.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

8. W $wietlicy przebywaja uczniowie Szkoty:

1) ktérzy musza dtuzej pozosta¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

2) ktérzy potrzebuja wsparcia i pomocy dydaktycznej oraz wychowawczej;

3) ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie, sg zwolnieni z lekcji
wychowania fizycznego — w trakcie planowego odbywania si¢ wymienionych zaj¢¢;

4) dojezdzajacy do Szkoty;

5) uczestniczacy w stalych zaje¢ciach organizowanych w §wietlicy;

6) w celu zapewnienia opieki podczas nagtej nieobecnosci nauczyciela;

7) inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy.

9. Nauczyciel $wietlicy jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy wychowawczej

1 opiekunczej oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1) Ze $wietlicy dzieci moga by¢ odbierane przez osoby wskazane w karcie zgloszenia dziecka

do swietlicy;

2) Osoby odbierajace dziecko ze $wietlicy przejmuja za nie odpowiedzialno$¢ i sa zobowigzane

zaraz po jego odebraniu do opuszczenia budynku i terenu szkoty;

3) Zasady i funkcjonowanie §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

10. Catoksztatt pracy $wietlicy szkolnej organizuje 1 bezposrednio nadzoruje nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.
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11. Korzystanie z ustug $wietlicy szkolnej jest bezptatne.

12. Rodzice moga dokona¢ dobrowolnej wptaty na rzecz swietlicy, ktora podlega rozliczeniu przez
skarbnika Rady Rodzicéw Szkoty.

13. Swietlica prowadzi dokumentacije dotyczaca pobytu uczniow.

§21
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotdwke.
2. Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.
4. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgsci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 4,
Dyrektora Szkoty.

§22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego dla I i I etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres treSci ksztatlcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, zZe tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i1 powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje Szkoty,

warunki §rodowiskowe i spoleczne ucznidow.
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4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego i1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie p6ézniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru

programow w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktoérym zostal zarejestrowany program
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w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoly i1 rok dopuszczenia do uzytku np.1/ SP4/2017.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrg¢cznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czg¢$¢ programu

obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

§23
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ zamknigcie
budynku szkoty. Ze wzgledu bezpieczenstwa do budynku wchodzg jedynie uczniowie 1 pracownicy

szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty Dyrektor Szkoty
odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 23a

1. W wyniku zagrozen bezpieczenstwa zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okreslone w punktach 1-3.

§23b
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia beda realizowane z wykorzystaniem:
1) Dziennika Librus jako podstawowego narzedzia do komunikacji;

2) r6znych technologii informacyjno-komunikacyjnych;
3) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

1 rekomendowanych przez MEIN;

4) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
5) materiatow prezentowanych w programach telewizji i radiofonii wybranych przez nauczyciela;

6) platform edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela, w tym: podr¢cznikow, kart pracy,

zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen a takze innych materiatow.

§ 23c

1.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3a organizowane
z uwzglednieniem i1 poszanowaniem, wykorzystania sprzetu szkolnego na terenie szkoty w sytuacji
braku posiadania domowego sprz¢tu przez dziecko:

1) w miar¢ mozliwosci rOwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) w miar¢ mozliwosci maksymalnego zminimalizowania czasu spedzonego przed monitorem

/telefonem /smartfonem badz innym urzgdzeniem wykorzystywanym do nauki na odlegtos¢;

4) sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego

do nauki;

5) nowych rozwigzan w zakresie nauki zdalne;.
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§ 23d

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane
w oddzialach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej. Realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc

w formie indywidualnej mozliwe jest w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie.

§ 23e

1. Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

2. Wszystkie inne zajgcia sg prowadzone wedlug okreslonych przepisow wyzszego rzedu,

na zasadach przyjetych w Statucie i uzgodnionych z nauczycielami.

§ 23f

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwosci konsultacji z nauczycielami.Ktére moga odbywac si¢ w formie
indywidualnej lub grupowe;j. Informacje o terminach zaje¢ 1 konsultacji sg przekazywane przez

Dziennik Librus, przez wychowawcéw i nauczycieli uczacych.

§ 23g

1. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams;

3) gov.pl/zdalne lekcje;

4) materiatly dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych;

5) materialy prezentowane w programach telewizji i radiofonii;

6) platformy edukacyjne, materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,karty pracy,

zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen oraz inne nowoczesne materiaty dydaktyczne.
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2. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajgc:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS;

2) podczas zaj¢¢ online przez Microsoft Teams.

3. Warunki uczestnictwa ucznidw i1 nauczycieli w tych zajeciach:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do Microsoft Teams;
2) dane dostepowe sg przeznaczone wylacznie dla ucznidow i pracownikow szkoty;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska w celu potwierdzenia
obecnos$ci (obecno$¢ jest sprawdzana ustnie lub w przypadku braku mikrofonu pisemnie na czacie

Microsoft Teams;

4) nikt nie moze utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajgciach, takze za pomocg innych

urzadzen niz wykorzystywane w trakcie zaj¢c;

5) faczenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
6) poszanowanie sfery prywatno$ci ucznidéw oraz warunkow technicznych i oprogramowania

stuzacego do nauki.
§ 23h

1. Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajg¢cia online w czasie rzeczywistym

za pomoca Microsoft Teams.

2. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, np. przez dziennik Librusa uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

3. Podstawowym narzedziem komunikacji sg wiadomosci Librus, lekcje online-Microsoft Teams.

§ 23i

1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno§¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecno$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢

na lekcje;
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3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych lub pisemnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku jako

nieobecnosé;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedlug standardowego postepowania przyjetego w Statucie

Szkoty;

5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia wedtug standardowego postgpowania

zgodnego z zapisami zawartymi w Statucie Szkoly;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, w szczegolnosci kartkowek, prac klasowych i1 sprawdzianow wedlug standardowego

postepowania przyjetego w Statucie Szkoty;

7) ze wzgledu na poszanowanie warunkow lekcyjnych,standardowe terminy sprawdzianow,

kartkowek, uzupehienia zaleglto$ci i innych brakéw, moga zosta¢ wydtuzone;

8) ze wzgledu na poszanowanie sfery prywatnosci i warunkdéw technicznych oraz w szczegolnej
sytuacji zdrowotnej, ilo§¢ sprawdziandéw, kartkéwek i innych form sprawdzania wiedzy moze
zosta¢ zmieniona i dostosowana do zaistniatej sytuacji minimalnej liczby okreslonej przepisami

wyzszego rzedu w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

zaprzestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego,Microsoft Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu,
jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub z innych przyczyn, nauczyciel
ma moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) uczen ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym;

12) uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania takze podczas zajec

online przestrzegania standardowych zapiséw przyjetych w Statucie.

§ 23

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, organizowane

sg zajecia na terenie szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§24
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczb¢ pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia wustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikoéw Szkoty okresla Dyrektor.

§25
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania:
a) wykorzystywanie nowych technologii, migdzy innymi w ramach Programu , Laboratoria
Przysztosci";
5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajec
przez nig organizowanych;
8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng 1 zdrowotng;
9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoly i w porozumieniu z Dyrektorem,;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoOlnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych

danego ucznia, jego zachowania i postgpoOw w nauce;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci systematyczne prowadzenie dziennika
elektronicznego zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach”;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotow kontrolnych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoéw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz. oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty;

19) prowadzenie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole;

21) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

22) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkole;

23) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa dotyczacych oswiaty;

24) zglaszanie Dyrektorowi usterek w pomieszczeniach przydzielonych mu pod opieke;

25) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci;

26) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajgciach wychowania fizycznego;

27) petnienie  dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

28) reagowanie na kazdy przejaw agresji lub inne zachowanie czy sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow;

29) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

30) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

31) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

32) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szczegolnosci:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,
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b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb wuczniow wychowawcy klasy, udziat
w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu, celem omawiania spraw zwigzanych
z organizacja, koordynacja i1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego
wychowankom,

¢) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

33) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

34) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

35) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;

36) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

37) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

38) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

39) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu;

40) realizacja godzin dostepnosci okreslonych przepisami wyzszego rzedu w szkole, w zwigzku
z potrzeba zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze

nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i1 utrzymuje kontakt

z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

3. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia, ktorego dziatania

obejmuja:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanychdzialan w zakresie

wspomagania ucznia;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach realizowanych przez nauczycieli,

specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

niedostosowaniem spotecznym; spotecznie oraz zagrozonymi;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. Uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET. Do obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujacy

proces ksztatcenia nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;
2) analizowanie i gromadzenie/uzupetnianie dokumentacji ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) diagnozowanie, we wspotpracy z pedagogiem, potrzeb 1 oceniania mozliwosci edukacyjnych,

spotecznych i psychofizycznych ucznia;

4) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w spotecznosci szkolne;;

5) prowadzenie wspotpracy z wychowawca klasy i wspieranie go w dzialaniach wychowawczych;
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6) prowadzenie wspolpracy z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb; systematyczne

informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce oraz zachowaniu ucznia;

7) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z uczniem na poczatku kazdego roku
szkolnego (we wrze$niu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢ i1 ustalenia zakresu
wspomagania;

8) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia,
strategii przebiegu lekcji;

9) dostosowanie metod, formy i S$rodkow dydaktycznych sprzyjajacych aktywnosci ucznia
1 opanowaniu materiatlu w miar¢ jego mozliwosci,

10) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

11) wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami szkoly
1 rowiesnikami;

12) udzielanie pomocy uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od potrzeb

ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

13) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i1 gromadzenie dokumentacji ucznia celem

modyfikowania i doskonalenia pracy nauczyciela wspomagajacego;

14) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi szkolnemu i pracujgc z uczniem innemu specjaliscie

trudnos$ci w pracy z uczniem w celu znalezienia optymalnej dla niego metody wspomagania;

15) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniem majgcej na celu uzupelnianie wiadomosci
1 umiejetnosci z lekeji;

16) udziat w spotkaniach zespotu w celu diagnozowania ucznia, jego postepdw oraz opracowania
lub ewaluacji Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

5. W szkole dyrektor powotuje Zespoty Nauczycielskie. Nauczyciele spotykaja si¢ dwa razy

w potroczu. Na zebraniach Zespolow opracowuje si¢ plan pracy, zebrania sg protokolowane.
§26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
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3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§27
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.
la. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultacji.
1b. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Ic. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 4.
1d. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenia liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
le. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
2. Pomoc w Szkole udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen, organizowane
sa spotkania zespolow w celu dokonania WOPFU i opracowania IPET wedlug przepisow wyzszego

rzedu.
37



3. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow.

§27a
1. Do zadan psychologa i pedagoga w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoly;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym:;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w Szkole nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
zespotami i grupami ucznidéw, nauczycieli, rodzicow 1 specjalistow:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci,
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu  na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przyj¢tymi w szkole zasadami;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.

3. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole wyznaczona zostaje inna osoba realizujaca
jego zadania.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego, jezeli taki jest zatrudniony w danym czasie/rok szkolnym,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3) prowadzenie =zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

8. Pedagog specjalny realizuje zadania zwigzane z:

1) rekomendowanym dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;
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2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspotpracy
z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly; wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze
metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) wspolpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) okresleniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§28
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
2. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie mozliwo$ci 1 uzdolnien oraz §rodowiska domowego
powierzonych jego opiece ucznidw oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawcze;.
3. Wychowawca, kierujagc praca wychowawczag w podleglym mu oddziale, wspotpracuje
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami oraz Dyrektorem Szkoty.
4. Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Zadaniem wychowawcy jest ciaggla troska o prawidlowy rozwoj psychofizyczny wychowankow,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien w szczeg6lnosci:

1) rozpozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) rozpoznawac i diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;

3) wnioskowaé o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla danego oddzialu
uwzgledniajagcy wychowanie prorodzinne oraz zalozenia Szkolnego Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;

5) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

6) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) wspoOtpracowa¢ z pedagogiem  szkolnym, psychologiem 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Mystowicach;

8) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

9) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢ 1 wyboru zawodu;

11) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka;

12) udziela¢ rodzicom biezacych informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

13) powiadamia¢ rodzicoéw i uczniow o przewidywanym S$rodrocznym 1 rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu - roku szkolnego;

14) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach §rodrocznych i1 rocznych;

15) organizowa¢ spotkania z rodzicami na temat wynikow klasyfikacji uczniow;

16) zapobiega¢ nieuzasadnionej nieobecnosci uczniow w Szkole;

17) informowac uczniow i ich rodzicOw o nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

18) prowadzi¢ Dziennik Elektroniczny zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wojciecha
Korfantego w Mystowicach”.

7. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiagzkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z procedurg postgpowania z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczgcie postgpowania zgodnie z procedurg postgpowania z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zaj¢ciach;

9) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

8. Wychowawca dostosowuje formy swoich dziatan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

9. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca, o ile to mozliwe,
opiekuje si¢ oddzialem w czasie catego etapu edukacyjnego.

10. Zmiana nauczyciela - wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) urlopu nauczyciela lub dlugotrwatej choroby;

2) zmiany miejsca zatrudnienia badz zwolnienia z pracy;

3) na umotywowany wniosek uczniéw lub rodzicow;

4) w innych sytuacjach, jezeli taka zmiana jest podyktowana dobrem uczniow badz wynika

z organizacji pracy Szkoty.
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§ 28a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy. Asystent mi¢dzykulturowy, udziela
pomocy osobom niebgdacymi obywatelami polskimi, podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu,
ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki. Asystent udziela pomocy w kontaktach ze §rodowiskiem szkolnym, a takze wspotdziata

z ich rodzicami oraz ze szkota.
2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zardowno podczas zaje¢ szkolnych jak i1 podczas zebrah rodzicow oraz spotkan

indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty;
2) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

3) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, przekazywanie informacji

zwigzanych z sytuacja ucznia;

4) spotkania z rodzicami oraz wspieranie ich w razie potrzeby;
5) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykajg si¢ uczniowie w procesie

adaptacji;
6) pomoc w integracji w wielokulturowej spotecznosci szkolnej;

7) wspolpraca z rodzing i kadra szkoly w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania przemocy,

wykluczenia i dyskryminacji;

8) wspieranie spojnego funkcjonowania wielokulturowej spotecznosci szkolne;.

§29
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikoéw administracji 1 obstugi nalezy:
1) znajomos$¢ przepiséw obowiazujacych w Szkole, przepisow BHP i ppoz. oraz obowigzkow
wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w §rodowisku pracy;
5) wnikliwe, bezstronne i1 uprzejme obstugiwanie interesantow;

6) podnoszenie kwalifikacji;
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7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly zwtaszcza w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa,

8) usuwanie drobnych usterek w pomieszczeniach przydzielonych im pod opieke wzglednie
zglaszanie Dyrektorowi ich wystgpowanie;

9) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzgtu;

10) dbanie o powierzony sprzet;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

12) wykonywanie pracy zgodnej z indywidualnym zakresem obowiazkow;

13) niezwloczne informowanieo  niewlasciwych  zachowaniach  uczniow  pracownikowi
pedagogicznemu;

14) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow;

15) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 30
1. W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powoluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

3) wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 6

Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§31
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.
4. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspodldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
5. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
6. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw oraz dziennika
elektronicznego;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
1 profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;
6) udzial rodzicoéw w imprezach organizowanych przez Szkoteg, w tym wyjazddéw na wycieczki oraz
wspolorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci;
7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie

wplywac na pracg Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
Szkoty i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Szkoty;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopenienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wtasciwych warunkéw
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je§li niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

9.W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nast¢pnie Dyrektor.
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Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 32
1. Uczen ma prawo, w szczeg6lnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) Wilasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia,wypoczynku 1 zadawania ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke matg w klasach I — IIl oraz prac domowych w klasach IV-VIII,
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi,
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej zgodnie z funkcjonujagcymi w Szkole
Standardami Ochrony Matoletnich od dn. 15.08.2024 r.;
18) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j;
19) dostepu do bezptatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych na zasadach
okreslonych w regulaminie udostepniania bezptatnych podrecznikows;

20) znajomosci wszystkich szkolnych aktéw prawnych dotyczacych uczniow;
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21) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami;

22) korzystania z Dziennika Elektronicznego zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Wojciecha
Korfantego w Mystowicach”;

23) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

24) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

25) zaspokojenia pragnienia na zajeciach lekcyjnych oraz zjedzenia positku w chwili ztego
samopoczucia.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia
uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé¢ pisemna odpowiedZ uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly lub wyzej wymienionych organow.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, nie zaktécanie swoim zachowaniem
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dostarczanie usprawiedliwien w formie pisemnej w terminie do tygodnia od czasu powrotu
ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci, dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne lub droga
elektroniczng przez rodzica nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w wyzej wymienionym
terminie;

6) dostarczanie zwolnienia napisanego przez rodzica (opiekuna prawnego), jesli zachodzi
konieczno$¢ zwolnienia ucznia z czegsci zajg¢ lekcyjnych, dopuszcza si¢ bezposrednie zwolnienie
lub drogg elektroniczng ucznia przez rodzica,

7) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

10) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty;

11) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
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12) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
13) noszenie stroju: czystego, wygodnego ze wzgledu na bezpieczenstwo, bez obrazliwych,
wulgarnych i1 prowokujacych nadrukéw lub emblematow:
a) noszenie obuwia zmiennego z jasng podeszwa,
b) noszenie podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego, bialo-granatowego lub bialo -
czarnego zgodnie z tradycja szkoty, czyli wizytowej bluzki/koszuli i wizytowej spddnicy / spodni;
14) przestrzeganie zakazu korzystania z  telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji;
15) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢é, a takze przed ich
rozpoczeciem oraz w czasie przerw;
16) podczas przerw nie opuszcza¢ terenu Szkoty, a swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia
dla innych uczniéw i umozliwi¢ im wypoczynek;
17) nie pali¢ tytoniu, w tym e- papieroséOw, nie pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych,
nie uzywac narkotykéw i1 innych srodkow niedozwolonych ponizej 18 lat;
18) nie posiadaé, nie rozprowadza¢ i nie namawia¢ do picia alkoholu i napojow energetyzujacych,
palenia papierosow w tym — papierosOw 1 zazywania innych §rodkdéw niedozwolonych ponizej
18 lat.

§ 32a

1. Uczen przynosi do Szkoly telefon komodrkowy Ilub inne wurzadzenia -elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/ opiekunow prawnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie, uszkodzenie, utrate telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych nalezacych

do ucznia.

2. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

3. Zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzadzenie -elektroniczne
wykorzystywane jest w toku lekcji 1 innych zaje¢ za zgoda nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i1 schowaé aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne. Uczen moze zosta¢ zwolniony z tego obowigzku

przez nauczyciela w zwigzku ze stanem zdrowia lub wazng sytuacja losowa.

5. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji 1 innych zaje¢ konieczne jest

uzyskanie zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
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6. Nagrany material moze zosta¢ wykorzystany wytacznie do osobistego uzytku ucznia np. celem
powtorzenia wiadomos$ci, uzupelnienia notatek. Upublicznienie nagran 1 fotografii skutkuje

odpowiedzialnoscig prawng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze

skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na terenie szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt

w Dzienniku Elektronicznym.

§ 33

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego
ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwola¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany:

a) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty,

b) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia

odwotania;

2) od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé

si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:

a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia

odwotlania,

b) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

6. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do:
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1) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

2) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoty lub spotecznosci
lokalne;.

7. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

8. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace¢ na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie 1 postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.;

6) odwage godna nasladowania;

7) przeciwstawianiu si¢ ztu;

8) udzielaniu pomocy innym osobom;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
10) wzorowa (100%) frekwencje podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) inne osiagnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

9. Okresla si¢ nastgpujace formy nagrod dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spolecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis na stronie internetowej Szkoty.

§ 34
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie/nagan¢ wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie/nagan¢ Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
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6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek
programowych.

2. Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze byé takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkdw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia

realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.
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Rozdzial 8

Zasady oceniania

§35
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz ustaleniu
oceny 1 dostarczeniu uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej oceny i innych dziatan podjgtych

przez ucznia w formie ustnej lub pisemnej informacji dla ucznia.

§ 36
1. W szczegdlowych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw biezacemu
ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan edukacyjnych przekazanych ustnie lub pisemnie na poczatku roku szkolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
wynikajacych bezposrednio z podstawy programowej dla réznych przedmiotow.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoly 1 wystawieniu oceny w oparciu o te ustalenia.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

a) udzielanie uczniowi pomocy w zdobywaniu umiejetnosci 1 sposobow uczenia si¢ 1 dochodzenia

do wiedzy oraz samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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b) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu poprzez przekazanie
uczniowi informacji zwrotnej ustnie lub pisemnie o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej
uczy¢,

c) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz rozpoznanych zdolno$ciach,umiejetnosciach problemach i innych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych przekazywanych ustnie lub pisemnie przez
nauczyciela prowadzacego na poczatku roku szkolnego niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i ewentualnie dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw)
za posrednictwem informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej oraz wpisania oceny wyrazonej cyfra

do Dziennika Librus Synergia;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania przekazanych ustnie lub pisemnie przez wychowawce

na poczatku roku szkolnego;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocen przewidywanych z wyprzedzeniem, mimo iz na potrocze nie s3 wymagane,

dla biezgcej informacji rodzicow w celu lepszej znajomosci ocen biezacych. Oceny przewidywane

nie wliczaja si¢ do $redniej, stanowia rodzaj informacji dla ucznia i rodzica;
5) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych w sytuacji wymaganej

przepisami wyzszego rzedu,

7) ustalanie rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i poinformowanie ustne lub pisemne o tych trybach

ucznidéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego;

9) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach

ucznia w nauce gtéwnie za posrednictwem dziennika Librus Synergia i wiadomosci;
10) ustalenie podziatu roku szkolnego na dwa okresy:
a) I okres z klasyfikacja $rédroczng - do przedostatniego piatku przed feriami zimowymi,

b) IT okres z klasyfikacja roczna,
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¢) ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego okresu.
11) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu 6smoklasisty;

12) uwzglednienie specjalnych potrzeb edukacyjnych, rozpoznawanie trudnosci i zdolnosci,

dostosowanie postgpowania do ucznia i jego mozliwosci lub sytuacji losowych.

§38
1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania:
1) ocenianie jest podstawowa formg gromadzenia informacji o postgpach ucznia i pozyskiwanie
przez niego informacji zwrotnej;
2) ocenianie jest integralng czescig procesu dydaktycznego, wspiera 1 wzmacnia proces nauczania
poprzez udzielanie informacji zwrotnej ustnej lub pisemne;j;
3) najwazniejsza osobg oceniajaca ucznia jest nauczyciel;
4) uczen jest uczestnikiem procesu oceniania i wdraza si¢ ucznia do odpowiedzialnosci za efekty
tego procesu,
5) ocenianie wewnatrzszkolne stanowi zrodto informacji zwrotnych takze dla rodzica;
6) wnioski wynikajace z oceniania muszg byé uwzglednione przy planowaniu nast¢pnych etapow
nauczania oraz wszelkiego postepowania dotyczacego uczniow,
7) wewnatrzszkolne zasady oceniania mogga ulega¢ modyfikowaniu w szczegolnych przypadkach
w zwigzku z edukacja wlaczajaca i moga by¢ dostosowane indywidualnie do indywidualnych

potrzeb, wymagan i mozliwosci poszczegolnych dzieci.

§39

1. Ocena biezaca osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow w klasach IV - VIII w wewnatrzszkolnym
ocenianiu przyjmuje szesciostopniowg skale ocen, ktorym odpowiadaja oceny cyfrowe
wprowadzane do dziennika Librus Synergia niezwlocznie po uzyskaniu potaczenia internetowego

przez nauczyciela od czasu ustalenia oceny przez nauczyciela:

Stopien Cyfra Informacja dla rodzica i ucznia odpowiadajaca ocenie
celujacy 6 Celujaco, catosciowo i z sukcesem opanowany materiat i wymagane
umiej¢tnosci.
bardzo dobry 5 Bardzo dobrze, cato$ciowo i z sukcesem opanowany material i wymagane
umiejetnosci.
dobry 4 Dobrze opanowany materiat i umiejetnosci.
dostateczny 3 dostatecznie opanowany materiat i umiejetnosci, ktore mozna jeszcze
ksztaltowac.
dopuszczajacy 2 Dopuszczajaco opanowany materiat i umiejetnosci.
niedostateczny 1 Niedostatecznie opanowany material i umiejetnosci, zalecana jest poprawa.
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2. Nie dopuszcza si¢ stosowania (+) i1 (-) przy srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) przy ocenach czastkowych, co sprecyzowano w §42.3. tabela

pkt 2 lit A.

4. Warunkiem uzyskania poszczegdlnych ocen czastkowych, okresowych i rocznych przez ucznia,
jest wykazanie si¢ umiej¢tnosciami na poziomie zgodnym z wymaganiami edukacyjnymi,
okreslonymi ustnie lub pisemnie uczniom na poczatku roku szkolnego (zamieszczonymi takze na

stronie internetowej szkoty).

5. Wymagania edukacyjne, formy i zasady oceniania s3 formutowane do kazdych zajgé
edukacyjnych obowigzkowych, dla kazdego poziomu edukacyjnego przez nauczyciela (jesli jest
jeden nauczyciel danego przedmiotu w szkole ) lub zespot nauczycieli przedmiotu (jesli nauczycieli

danego przedmiotu jest wigcej)

6. Informacje o wymaganiach edukacyjnych: ocenianiu (w tym zachowania):
1) sa przedstawiane przez nauczyciela przedmiotu uczniom ustnie lub pisemnie, w przypadku
zachowania przez wychowawce¢ uczniom i ich rodzicom, na poczatku kazdego roku szkolnego

ustnie lub pisemnie;

2) znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 40
1. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny sg ocenami opisowymi.
la. Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza catosciowa, podsumowujaca ocen¢ opisowa
$rdédroczng i roczng w dzienniku elektronicznym.
Ib. W klasach I-III ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepach i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach;
trudnosciach i1 uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawcze;.
Ic. Nauczyciel na biezaco informuje ustnie ucznia o tym, jak wykona¢ zadanie szkolne podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawia.
1d. Ocena stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tno$ci wynikajacego

Z T0ZWOju ucznia.
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le. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

1f. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1g. Ocenianie biezace ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I- III ma charakter opisowy, ustalony
wedtug nastgpujacych poziomoéw osiagni¢é ucznia, ktérym odpowiada symbol cyfrowy wpisywany

do Dziennika Elektronicznego Librus Synergia.

Poziom osiagnie¢¢ ucznia Symbol Odpowiadajacy opis
w danym zakresie cyfrowy
bardzo wysoki 6 Wspaniale i w maksymalnym stopniu opanowates wiadomosci
i umiejgtnosci.
wysoki 5 Bardzo dobrze opanowale§ wiadomosci i umiejgtnosci.

Rozwijasz uzdolnienia.

Sredni 4 Dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejetnosci.
czgdciowy 3 Zadowalajaco opanowate§ wiadomosci i umiejgtnosci.
niski 2 Pracuj wiecej, aby lepiej opanowac wiadomosci i umiejetnosci.
bardzo niski 1 Pracuj o wiele wiecej, aby lepiej opanowaé wiadomosci

i umiejetnosci. Przezwyciezaj trudnosci.

1h. Nauczyciel dokumentuje ocenianie biezgce w dzienniku Synergia Librus w postaci oceny

opisowej, ktora ma charakter informacyjny i motywacyjny.

li. Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezacej oceny przekazuje rodzicom
informacje o postepach dziecka w zachowaniu i1 nauce poprzez dziennik Synergia Librus, ustnie

podczas zebran, konsultacji lub rozméw indywidualnych.

1j. O poziomie osiggni¢¢ w danym zakresie uczniowie sg informowani na biezaco.

1k. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych bierze si¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole

na rzecz kultury fizycznej.

1. W klasach I- III, tak jak we wszystkich innych klasach, ustala si¢ minimalna ilo§¢ ocen
biezacych w kazdym poiroczu: 2 oceny.
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1t. Przyjmuje si¢ jednolity, procentowy sposob przeliczania punktow w przypadku sprawdzianow,

kartkowek zaplanowanych przez nauczycieli religii, etyki, jezyka angielskiego.

Skala procentowa Symbol cyfrowy
0-30 % 1
31-50 % 2
51-70 % 3
71-85 % 4
86-99 % 5
100 % 6

2. Poczawszy od klasy IV przy ustaleniu §rédrocznych 1 rocznych ocen klasytikacyjnych nauczyciel
uwzglednia oceny czastkowe. Oceng ustala nauczyciel, a ocena biezagca ma charakter informacyjny

dla ucznia.

3. Nie stosuje si¢ $redniej wazonej. Nauczyciel przez caty rok , a najpierw potrocze, systematycznie

ocenia wiedze 1 umiejegtnosci ucznia, wystawiajac oceny biezace.

1) Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej stosuje si¢ Srednig arytmetyczng zwykta do obliczania
ocen. Jesli uczen uzyska $rednig arytmetyczng 1.50; 2.50; 3.50; 4.50; 5.50 nauczyciel wystawia
ocen¢ wyzszg. Na podstawie tych ocen nauczyciel rozpoznaje, czy uczen zrobil postepy zgodne

Z wymaganiami.

2) Nauczyciel ustala ocen¢ $rodroczng, a nastgpnie roczng, ktora jest wypadkowa jego wiedzy
1 umiejetnosci, a nie tylko wynikiem obliczen. Oceng¢ ustala nauczyciel prowadzacy dany

przedmiot, a ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.

3) Przy ustalaniu ocen biezacych z przedmiotow muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne
bierze si¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
dodatkowo systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej. Uczniowie posiadajacy opinie lub

orzeczenie oceniani sg zgodnie z wytycznymi z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

4) Z kazdego przedmiotu dopuszcza si¢ stosowanie roznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci, ktore dokumentowane sa odpowiednim kolorem w dzienniku elektronicznym:
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Forma sprawdzania Kolor w dzienniku elektronicznym

Sprawdzian (w uzgodnionej z uczniami formie) Kolor czerwony
Kartkowka Kolor zielony
Inne zaplanowane przez nauczyciela np. ¢wiczenia, Kolor zotty

zadania, projekt, karta pracy, czytanie ze zrozumieniem,
aktywnos$¢, odpowiedz ustna

4. Uczen za szczeg6lne osiagni¢cia zgodnie z regulacjami, wytycznymi zewngtrznymi uzyskuje

wpis na $wiadectwie oraz w przypadku konkursow szkolnych oceng z aktywnosci.

5. Nie ma mozliwos$ci odwotania si¢ od oceny $rédrocznej.

6. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednego lub
kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
z tych zajg¢ za okres pierwszy danej klasy nie pdzniej niz do 15 marca.

7. Sprawdzian obejmuje tylko podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony na podstawie
wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania na poszczegdlnych przedmiotach nauczania.

8. Terminy sprawdziandw, o ktérych mowa w ust. 6 s3 uzgadniane przez nauczyciela przedmiotu

Z uczniem i jego rodzica.

§ 41
1. W Kklasyfikacji koncowej klas 1 - III obowigzuje ocena opisowa, ktora uwzglednia efekty
dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia, ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 jedng ocen¢ klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Ocena $rdédroczna i koncoworoczna wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.

§42
1. W stosunku do uczniéw jednego poziomu stosuje si¢ te same formy sprawdzania wiedzy, taki
sam ich zakres, takg samg minimalng liczbe 1 identyczny sposéb oceniania.
2. W przypadku, gdy tego samego przedmiotu w oddziatach jednego poziomu uczy kilku
nauczycieli, opracowuja oni wspolny zakres wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania.
3. Dopuszcza si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow oraz ogodlne

zasady ich stosowania wedlug tabeli:
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Lp. FORMA OGOLNE ZASADY STOSOWANIA FORMY
SPRAWDZANIA SPRAWDZANIA
1 Odpowiedz ustna Uczen moze by¢ pytany:
na lekcji najwyzej z trzech ostatnich tematow,
w trakcie zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;,
z materiatu omoéwionego na biezacej lekcji.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uzasadnienie
oceny ustnej odpowiedzi ucznia
2 Formy pisemne

A) Sprawdziany, wypracowania, testy, badania
wynikdbw nauczania 1 inne pisemne formy
sprawdzajace, majace na celu sprawdzenie wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie zrealizowanego
1 utrwalonego czes$ci materialu objetego podstawa

programowa przedmiotu:

- uczenh ma prawo i obowiazek znaé szczegdtowy
zakres materiatu objetego sprawdzaniem,

- szczegOtowy termin nauczyciel ma obowigzek
poda¢ uczniom co najmniej 1 tydzien przed
planowanym  przeprowadzeniem  sprawdzianu
1 odnotowa¢ termin w terminarzu Dziennika Librus
Synergia,

-oceny z zapowiedzianych form pisemnych
sg ocenami obowigzkowymi i koniecznymi,

- w tygodniu dopuszcza si¢ dla danej klasy jeden
sprawdzian 1 jedng kartkowke z przedmiotow nie
egzaminacyjnych 1 dwa sprawdziany oraz
kartkowki, bez ograniczen, z przedmiotéw
egzaminacyjnych (jezyk polski, matematyka i jezyk

nowozytny).
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- sprawdzian musi by¢ sprawdzony i oceniony
w terminie do 2 tygodni od dnia przeprowadzenia.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii itp.

- zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez
szczegOlnie waznych powodow przektadane,

- dopuszcza si¢ przesuni¢cia terminu sprawdzianu
dla  konkretnego ucznia z  zaleglo$ciami,
wynikajacymi z sytuacji losowych, zdrowotnych itp.
- wyniki sprawdzianu powinny by¢ omowione
Z uczniem.

- przyjmuje si¢ jednolity, procentowy sposob

oceniania form pisemnych:

e0(0- 30% - ocena niedostateczna

®31 - 44% - ocena dopuszczajaca

045 - 50% - ocena dopuszczajaca +

51 - 64% - ocena dostateczna

065 - 70% ocena dostateczna +

e71- 80% ocena dobra

081-85% ocena dobra +

0 86-94% ocena bardzo dobra

095-99% ocena bardzo dobra +

©100% ocena celujaca
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- w klasach 8 na miesigc przed egzaminem
osmoklasisty nie przeprowadza si¢ zadnych
sprawdzianow 1 kartkowek z przedmiotow nie

egzaminacyjnych

B) Zapowiedziane krotkie formy pisemne
(kartkowki) sprawdzajace wiedze 1 przygotowanie
ucznia z okreslonej przez nauczyciela liczby
tematow.

C) Sprawdzian z lektur, sprawdzian ze znajomosci

tresci lektury przed jej oméwieniem.

Zadania
praktyczne

Prace, =zadania lub ¢wiczenia  praktyczne,
czytanie/sluchanie ze zrozumieniem moga by¢
wykonywane  indywidualnie lub  zespolowo.

Oceniajac prace ucznidow nalezy wzia¢ pod uwage:

przede wszystkim wysilek jaki uczen wlozyt
w wykonanie zadania praktycznego oraz zgodno$¢
z tematem lub poleceniem,

umiejetnos¢  poszukiwania 1 porzadkowania
informacji,

staranno$¢ 1 estetyke wykonania,

pomystowos$¢ 1 oryginalnos$¢ prezentacji.

Prace domowe

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajagcych  motoryke mala, ktore sa
obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢
z nich ocene.

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do
wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych; w klasach IV-VIII nauczyciel moze
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zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z nigj
oceny.

Po wykonaniu przez ucznia pracy - nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje
mu informacj¢, co uczen zrobit dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

‘:cl;tzi‘z‘l}vo“ Oceniajgc aktywno$¢ nauczyciel ma obowigzek
uwzglednic:
przygotowanie ucznia do lekcji,
zainteresowanie tematem,
udziat w lekcji,
kreatywnos$¢ na lekcji.
Przy ocenie aktywno$ci ucznia powinien réwniez
by¢ brany pod uwage jego udziat w zawodach,
konkursach,  turniejach, inscenizacjach itp.
zwigzanych z przedmiotem lub wykonywanie
dobrowolnych prac nadobowigzkowych.
Projekt

lub prezentacja

Projekt,  prezentacja,  referat lub  praca
dlugoterminowa  mogg  by¢  wykonywane
indywidualnie lub zespolowo. Oceniajac prace
uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage:

przede wszystkim wysilek jaki uczen wlozyt
w wykonaniem projektu Iub prezentacji oraz
zgodno$¢ z tematem lub poleceniem,

umiejetnos¢  poszukiwania 1 porzadkowania
informacji,

staranno$¢ 1 estetyke wykonania,

pomystowos$¢ 1 oryginalnos$¢ projektu prezentaci,
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- poprawnos¢ jezykowa.

Cwiczenia  online Obowigzuja bez wzgledu na system prowadzonej
na platformach nauki (stacjonarny, zdalny, hybrydowy)
edukacyjnych

w  wymiarze ustalonym przez nauczyciela
z zastosowaniem obowigzujagcej w szkole skali

ocen.

4. Okres na zaliczenie zaleglych sprawdziandow i kartkowek nie moze by¢ krotszy niz trzy dni
od podjecia obowigzkow ucznia po nieobecnosci, ale nie dtuzszy niz dwa tygodnie, chyba, ze uczen
Wwnosi o przyspieszenie terminu poprzez pisemny wniosek rodzica lub informacje rodzica wystang

w dzienniku elektronicznym.

5. Jezeli uczen nie zaliczy w przyshugujacym mu okresie sprawdzianu lub kartkowki, nauczyciel ma
prawo do sprawdzenia niezaliczone] przez ucznia partii materiatu w wybranym przez siebie
terminie lub ustali¢ w uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia sprawdzianu wybiegajacy poza

2 tygodnie.

6. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi punktem wyjsécia do formutowania
wymagan, s3 zalecenia zawarte w: orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania i zalecenia zawarte w opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng.

7. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do jednej poprawy kazdego sprawdzianu, kartkowki
oraz odpowiedzi ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela. W szczegdlnej sytuacji nauczyciel
ustala termin 1 miejsce poprawy indywidualnie z uczniem i rodzicem, podajac informacje
z wykorzystaniem Dziennika Librus Synergia. W przypadku poprawy oceny dla catej klasy

nauczyciel wpisuje informacje w terminarzu Dziennika Librus Synergia.

1) poprawa oceny odnotowana jest w Dzienniku Librus Synergia obok oceny poprawianej

umieszczonej w nawiasie, przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ wyzszg za ostateczna;

2) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostgpniane uczniowi badz rodzicowi
do wgladu podczas konsultacji, zebran lub w terminie ustalonym z rodzicem indywidualnie.

Ocenione prace s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w ciggu péirocza z kazdego przedmiotu,
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niezaleznie od ilo$ci godzin w tygodniu:

1) nieprzygotowanie uczen powinien zgtosi¢ na poczatku lekcji, a nauczyciel odnotowuje ten fakt
w Dzienniku Librus w uwagach o uczniu jako uwage neutralng w najszybszym mozliwym czasie,
a w przypadku gdy, uczen przekroczy limit dopuszczalnych ,np", nauczyciel przedmiotu
odnotowuje kolejne nieprzygotowanie ucznia w Dzienniku Librus w uwagach o uczniu jako uwage
negatywna;

2) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z brania aktywnego udzialu
w zajeciach, pisania wczesniej zapowiedzianego 1 wprowadzonego do Dziennika Librus
sprawdzianu, kartkdwki, odpowiedzi na wczes$niej zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowej oraz
przyniesienia pracy dlugoterminowe;.

3) Nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ przez: brak zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika oraz
przyborow i materiatdéw niezbednych do zaj¢¢, o czym nauczyciel informuje wezesniej uczniow.

9. Wobec uczniéw reprezentujacych Szkote w roznego typu zawodach i konkursach nie nalezy
stosowa¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci na ocen¢ w dniu zawodow lub konkursu,
w przeddzien 1 jeden dzieh po. Nie dotyczy to sprawdzianow i lekcji powtdrzeniowych

zapowiedzianych odpowiednio wczesniej.

§43

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Szkota informuje rodzicéw ucznia o jego postepach w nauce 1 zachowaniu:

1) na zebraniach rodzicow z wychowawca klasy;

2) w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotow;

3) w czasie indywidualnie uzgodnionego spotkania rodzica z nauczycielem (poza czasem lekcji
1 dyzurow nauczyciela);

4) w czasie spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem w godzinach jego pracy w szkole;

5) poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z przyjetym regulaminem funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco dokonywa¢ wpisu ocen do dziennika

elektronicznego i informowac ucznia o wpisanej mu ocenie.

4. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania ustnej

informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
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1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢

braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

5. Kopia sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
na osobistag lub pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) wystang z konta rodzicow

(prawnych opiekundéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§44

1. Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym

dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebeg takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
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systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego obejmowal cale I potrocze,
nie ma mozliwo$ci ustalenia oceny $rédrocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/a. Jezeli uczeh wyze] wymieniony ¢wiczyt
na wychowaniu fizycznym w II potroczu i uzyskal oceny — istnieje mozliwos$¢ ustalenia oceny
rocznej. W przypadku ucznia, ktory ¢wiczyl w I pédtroczu i uzyskat ocene $rédroczng, a w 11
potroczu byt zwolniony ( decyzja dyrektora), rowniez istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny roczne;j.
Przy wystawianiu oceny rocznej, bierze si¢ bowiem pod uwage oceny z calego roku szkolnego.
W obydwu przypadkach decyzje o tym, czy istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny podejmuje
nauczyciel uczacy przedmiotu , biorgc pod uwage okres zwolnienia.

5. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Jezeli zlozono o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w zajgciach z religii w ostatniej klasie,
to w takim przypadku na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny

rocznej lub koncowej z religii wpisuje si¢ pozioma kreske.

§ 45

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku do przedostatniego pigtku
przed feriami zimowymi. W sytuacjach szczegélnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi

od szkoty I okres z klasyfikacja $rddroczng moze zosta¢ wydluzony przez Rad¢ Pedagogiczna,
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Z O najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy majg obowigzek poinformowaé ucznia
o ustalonych s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
$rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu
przewidywanej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz przewidywanej $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku elektronicznym zgodnie z regulaminem funkcjonowania

dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w terminie na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej maja obowigzek poinformowac¢ rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny o fakcie wystawienia ocen proponowanych.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miarg

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze, w klasach I — III Szkoty w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne zobowigzani s3 do poinformowania z miesi¢cznym
wyprzedzeniem ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku

elektronicznym zgodnie z regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.

8. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy maja obowigzek poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w dzienniku elektronicznym zgodnie z przyjetym regulaminem funkcjonowania dziennika

elektronicznego.
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9. Wychowawca 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw nauczania w terminie na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej maja obowigzek poinformowaé poprzez
dziennik elektroniczny rodzicow o fakcie wystawienia rocznych ocen przewidywanych.

10. Jezeli rodzice uczniow, dla ktorych przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest negatywna lub rodzice ucznidow, ktérzy moga by¢ nieklasyfikowani nie odczytaja
przestanej informacji, szkola listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych Ilub
nieklasyfikowaniu i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

11. Wystanie do rodzicéw ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za doreczony.

12. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji

uczniéw, o wynikach klasytikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

14. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 13,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy Szkofe.

15. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 46

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.
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4. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy:

1) uwzglednia uwagi 1 opinie nauczycieli, pracownikow szkoty i ocenianego ucznia, jak rowniez

wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana z pozostatymi nauczycielami przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Rade Pedagogicznag jest ostateczna, o ile

nie zostang zgloszone zastrzezenia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dokumentowane w formie uwag zarowno

pozytywnych, neutralnych jak i negatywnych w Dzienniku Elektronicznym Librus Synergia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Roczna ocena zachowania w klasach 1 — III ma charakter opisowy, ocen¢ ustala nauczyciel —
wychowawca.

8. Poczawszy od klasy IV roczng i §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej nagannej

lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

11. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas

zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nig, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych.

12. Ostateczna ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac rozpoznany przez
siebie - wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu - stopief respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

13. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wskazany przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny:
1) wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci;
2) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny, uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny umozliwia uczniowi otrzymanie kazdej oceny z obowigzujacej
szesciostopniowej skali ocen.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz
uzyskane oceny:

1) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 48.

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 48.
§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
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wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

o ktorych mowa w ust. 1, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wskazany przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo wskazany przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach i wéwczas Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej, ocena ta jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia a do

protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego a po tym terminie
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ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 49.

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych, poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
z zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 50 ust.11.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetlnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 50 ust.11.

§ 50

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwaéch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy umozliwia uczniowi otrzymanie kazdej oceny z obowigzujace]
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szesciostopniowej skali ocen.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych a przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach i woéwczas Dyrektor
powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowe sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia stanowigce zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
§51

1. Dokumentacje¢ z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych udostgpnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora.

2. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostgpniania
prowadzong przez Szkote dokumentacj¢ tych egzaminow.

3. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego
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konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin.
4. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany omowic

przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia.

§52
1. Uczen konczy szkofle:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo z uwzglednieniem § 47 ust. 10 pkt. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu.

3. Dyrektor sktada wniosek o zwolnienie ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

5. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej] mowa
w ust.1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa wyzej, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
§ 52a

1. Dla ucznidw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych stosuje si¢ zasady
oceniania wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace skali ocen biezacych, srodrocznych, uzasadniania
1 udostgpniania prac, zasad sprawdzianow, udzielania informacji o postgpach w nauce na
warunkach dotyczacych obywateli polskich ze szczegdlnym wsparciem w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uczniow z Ukrainy w skali od 1 do 6, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujagcymi wszystkich uczniéw w szkole, ustala si¢ w odniesieniu

do przedmiotdw, na ktére uczen uczg¢szczal w biezagcym roku szkolnym. Nauczyciele biorg pod
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uwage w procesie edukacyjnym wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow, trudne przezycia i inne przestanki wynikajace ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt

si¢ uczen w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w Szkole na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz
przez okres 24 miesiecy. Dodatkowag nauk¢ jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzacy szkote.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobg¢ wiadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora

szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkotg, nie dluzej

jednak niz przez okres 12 miesiecy.
§ 53

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji.

2. Celem ewaluacji jest:

1) doskonalenie zasad oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;

2) podnoszenie jakosci informacji o osiaggnigciach i postepach edukacyjnych ucznia.

3. W procesie ewaluacji uwzglednione beda uwagi:

1) uczniow;

2) nauczycieli;

3) rodzicoOw.

4. Ewaluacje prowadza:

1) w odniesieniu do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania — zesp6t powolywany przez Dyrektora;

2) w odniesieniu do zasad przedmiotowych — przewodniczacy zespotow przedmiotowych.
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5. Metody ewaluacji:

1) rozmowy 1 wywiady z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami,

2) ankiety;

3) obserwacje zaje¢, w trakcie ktorych dokonywane jest ocenianie.

6. Gwarantami realizacji rozwigzan ZWO sa Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

§ 54
1. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym systemie decyzj¢ w sprawie sposobu ustalenia
oceny ucznia badz grupy uczniéw podejmuje Dyrektor i informuje o tym fakcie Rad¢ Pedagogiczng

na najblizszym posiedzeniu.
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Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§55
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i1 wiasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i1 umiejg¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegolnosci poradni psychologiczno—pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;
5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa; uzyskiwaniem

podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym,;
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6) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot podstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
6. W Szkole w kazdym roku szkolnym opracowywany jest program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 9a
Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

i innymi jednostkami specjalistycznymi

§ 56
1. Zasady wspoéidziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mystowicach:

a) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnos$ci dydaktycznych i wychowawczych (dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci
ucznia),

b) wspodlpraca przy rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci u uczniéw klas 1-3, kierowanie na badania psychologiczno-
pedagogiczne uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

c) wspolpraca przy opracowywaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole, wspolna analiza zapiséw opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnig,

d) wspotpraca przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
e) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty, prowadzone przez pracownikdéw poradni
specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

g) terapia pedagogiczna dzieci 1 mtodziezy;

2) wspolpraca z innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy:

a) organizowanie specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania,

b) udzielanie specjalistycznych porad rodzicom i wychowawcom,

c) przeprowadzanie specjalistycznych badan psychologiczno-pedagogicznych,

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci, udzielanie
pomocy dzieciom z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

3) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli:

a) zapoznawanie si¢ z ofertami szkolen, warsztatow,

b) korzystanie z porad i1 konsultacji organizowanych dla szkot,
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c) prowadzenie szkolen, warsztatow doskonalagcych umiejgtnosci zawodowe;

4) wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a)wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek sadu;

5) wspotpraca z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Mystowicach:

a) udzial w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego w sprawach zalozenia tzw. niebieskiej
karty, kontroli poprawnos$ci sprawowania pieczy rodzicielskiej,

b) udziat w posiedzeniach zespoldw dotyczacych sytuacji ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowe;,

c) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek osrodka,

d) pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej,

e) optacanie obiadéw $wietlicowych,

f) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

6) wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

7) wspotpraca z Osrodkiem Kuratorskim przy Sadzie Rejonowym w Mystowicach:

a) wymiana informacji dotyczacych sytuacji dziecka w szkole i domu rodzinnym;

8) wspotpraca z Rada Osiedla w Mystowicach:

a) organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

b) podejmowanie dziatah w celu wzbogacenia bazy szkoty;

9) wspoélpraca z organizacjami charytatywnymi:

a) organizacja akcji charytatywnych,

b) realizacja wolontariatu.
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Rozdzial 10

Rekrutacja do Szkoly

§ 57
1. Liczbe oddzialow klasy I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci
zamieszkalych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Prezydent Miasta Mystowice.
2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy I na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Dzieci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc Szkola przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne.
5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydent Miasta Mystowice w formie

zarzadzenia.

6. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktorych mowa w ust. 5
na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowe;.
7. Szkota przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do klas dwujezycznych na podstawie odrgbnych

przepisow.
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Rozdzial 11

Ceremonial Szkoly

§ 58
1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar sktada si¢ z ptata i drzewca z glowica.
3. Awers plata sztandaru zawiera na czerwonym tle wyhaftowany srebrny wizerunek orta biatego
w koronie, objety z czterech naroznikdw ztotymi laurami, a calo$¢ otoczona ztotym prostokatem.
4. Rewers sztandaru koloru biekitno-chabrowego ma wyhaftowany wizerunek patrona szkoly —
Wojciecha Korfantego — wokoét ktdrego na obwodzie znajduje si¢ ztoty napis: ’Szkota Podstawowa
nr 4 im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach”. W gérnym lewym rogu nad napisem znajduje si¢
herb Slaska, a w dolnym prawym rogu herb miasta Mystowice. W pozostalych dwoch rogach
znajdujg si¢ ztote laury.
5. Szkota posiada ceremoniatl, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu zgodnym z ceremoniatem;
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII. Dla drugiej grupy
uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;
5) coroczne obchody $wigta Szkoty, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng w uzgodnieniu

z Radg Rodzicow.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 59
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

4. Szkota prowadzi System Kontroli Frekwencji 1 Postepow w Nauce — Dziennik Elektroniczny.

§ 60
1. Wszelkie regulaminy obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu oraz ustawy o systemie o§wiaty.

§ 61
1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

2. Zmiana do Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu

statutu po pigciu nowelizacjach.

§ 62

1. Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025r.
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